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I. KAYNAKCA

A. Meclisin Kapsami ve Ac¢iklamasi



Tilim insanlarin, hi¢bir ayrim gozetilmeksizin yalnizca insan olmalarindan otiirii esit, 6zglir ve
onurlu bir yagam siirme hakkina sahip olmasi “insan haklar1” olarak tanimlanmaktadir. Bu
haklar, 1rk, cinsiyet, renk, din, dil, yas, ulusal koken, diisiince, toplumsal statii veya ekonomik
durum gibi farkliliklara bakilmaksizin herkes icin esit gegerlilige sahiptir. Insan haklarmin
temelinde; yasam hakki, kisi glivenligi, diisiince ve ifade 6zgiirligii gibi birinci kusak haklar;
calisma hakki, adil ve esit ticret alma hakki, insan onuruna yakigir calisma ve yasam
kosullarina erisim gibi ikinci kusak haklar ve temiz bir ¢evrede yasama hakki, 6zel hayatin
korunmasi gibi {i¢iincii kusak haklar yer almaktadir.

Ozellikle is¢i haklari, ikinci kusak haklar kapsaminda degerlendirilen, sosyal ve ekonomik
haklarin temel bir pargasidir. Calisma hakki, sendika kurma ve sendikaya iiye olma 6zgiirligii,
toplu s6zlesme hakki, adil ve giivenli ¢aligma kosullari, esit ise esit ticret ilkesi, cocuk
is¢iliginin 6nlenmesi ve insan onuruna yarasir bir yasam standardina ulasma hakki, temel is¢i
haklar1 arasinda yer almaktadir. Isci haklari, yalnizca bireysel bir hak olmaktan ¢ikmis,
toplumsal baris ve adaletin saglanmasi i¢in zorunlu hale gelmistir.

Diinya tarihine bakildiginda is¢i haklarinin temellerinin 19. ylizyilda sanayi devrimine
dayandig1 ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 1919 yilinda kurulmasiyla giiglendigi
goriilmektedir. 10 Aralik 1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde “calisma
hakk1” temel haklar arasinda yerini almis, 1966 tarihli Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
So6zlesmesi ile de is¢i haklar1 uluslararasi alanda daha gii¢lii bir koruma altina alinmistir.
Giiniimiizde is¢i haklar1, Birlesmis Milletler, Uluslararas: Calisma Orgiitii ve diger insan
haklar1 kuruluslar1 tarafindan korunmakta ve gelistirilmek istenen oncelikli alanlardan biridir.
Oyle ki ILO, diinya ¢apinda calisma standartlarmi belirleyen ve is¢i haklarmin uygulanmasini
takip eden en 6nemli kurumlardan biri olarak faaliyet gostermektedir.

Ne var ki, giinlimiizde is¢i haklarinin ihlal edilme siklig1, bunlarin korunmasi i¢in gosterilen
cabalara ragmen azalmamis, hatta bazi sektorlerde artis gostermistir. Diisiik licretle calistirilan
isciler, kay1t dis1 ve giivencesiz istihdam, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi sorunlar héla
¢oziim bekleyen ciddi meselelerdir. Ozellikle savas bolgelerinde, afetlerden etkilenen
alanlarda ve kriz durumlarinda zorla ¢aligtirma, ¢ocuk is¢iligi, gdgmen iscilerin somiiriilmesi
ve kolelik benzeri uygulamalar gibi insan haklari ihlalleri siirmektedir. Bugiin hala
milyonlarca is¢i, insan onuruna aykir1 kosullarda calismakta ve temel haklardan mahrum
birakilmaktadir.

Insan Haklar1 Meclisi, genis kapsamli bir platform olarak meclis iiyelerine is¢i haklarmi tiim
yonleriyle tartisma firsatt sunmaktadir. Zamansiz bir mesele olan is¢i haklari, gegmisten
gilinlimiize ve gelecege uzanan bir siirecte ele alimacaktir. Sanayi Devrimi’nin baslangicindaki
cocuk is¢iliginden giliniimiizde dijital platform is¢ilerinin haklarina kadar uzanan bir
yelpazede, meclis iiyelerinden tiim taraflar1 dikkate alarak, yasanmis, halen yasanmakta olan
ve gelecekte yasanmasi olasi is¢i haklari ihlallerine karsi etkili ¢6ziim yollart

bulmalar1 beklenmektedir.



B. Kapsamla Ilgili Genel Terimler
Isci Haklari: Calisan bireylerin adil iicret, giivenli ¢alisma kosullari, sosyal haklar ve
orgiitlenme 6zgiirligi gibi haklarini kapsayan hukuki ve sosyal diizenlemelerdir.

Somurgecilik: Bir devletin bagka bir bolge veya tilke iizerinde siyasi ve ekonomik kontrol
kurarak dogal kaynaklarini ve is giiclinii kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmasidir.

Kapitalizm: Uretim araglarinin 6zel miilkiyet altinda oldugu, serbest piyasa kosullarina
dayali ekonomik sistemdir. Kar maksimizasyonu temel hedeftir ve is¢i-emek iligkisi iizerine

kuruludur.

Burjuvazi: Kapitalist sistemde iiretim araglarini elinde bulunduran ve ekonomik giicii
yonlendiren sosyal siniftir. Tarihsel olarak sanayi devrimiyle birlikte gii¢ kazanmustir.

Sendikalasma: Iscilerin haklarmi korumak ve ¢alisma kosullarmi iyilestirmek amaciyla
olusturduklar1 6rgiitlenme siirecidir. Grev, toplu pazarlik ve protesto gibi yontemlerle
isverenlere kars1 hak miicadelesi yiirtitiirler.

Proletarya: Kapitalist sistemde iiretim araglarina sahip olmayan, emegini satarak gegimini

saglayan is¢i smifidir. Karl Marx tarafindan kapitalist diizenin en 6nemli unsurlarindan biri
olarak tanimlanmustir.

GECMIS KAPSAMI:

Sanayi Devrimi Doneminde Iscilerin Agir Calisma Kosullarina Maruz
Kalmasi ve Temel Haklarimin ihlali

C. GECMIS Konusu ve A¢iklamasi

A-) KONUYA GENEL BAKIS



18.yy ikinci yaris1 itibariyle Ingiltere Yarimadasi’nda baslayan ve kisa siirede Avrupa’dan
diinyaya yayilan Sanayi Devrimi’ni basit usulde el isciligi ile liretim yapan igletmelerin yerine
makine vasitasiyla iiretim yapan igletmelerin kurulmasi olarak tanimlayabiliriz. 18.yilizyilda
birgok Avrupa iilkesinden ileri durumda olan Ingiltere; borsa ve bankacilik gibi énemli
sektorlerde on planda olmasi, doneminin en biiyiik somiirge devleti olmasi bu sebepten yeterli
hammadde kaynaklarini elinde tutuyor olmasi tarihteki en koklii ekonomik ve toplumsal
doniistimlerden birinin merkezi olmasini saglamistir. Sanayi Devrimi’ne giden yolda ilk
adimlar1 buharli makinenin Iskog kékenli olup Ingiltere’de yasamis olan James Watt
tarafindan icat edilmesiyle atilmigtir. Akabinde fabrikalarin kurulmasi, toplu iiretime
gecilmesi ekonomik ivmenin yiikselisini saglamistir. Ekonomik dengelerin degismesiyle
beraber yeni sosyal siniflar ortaya ¢ikmistir.

B-) PROLETARYA (ISCI SINIF)

Makinenin icadi ve fabrikalasmanin baslamasiyla birlikte, donemin ana tiretim merkezleri
olan atdlyeler, fabrikalarin sagladigi ucuz iiretim maliyetleri ve seri tiretim kapasitesi
karsisinda rekabet edemez hale gelmistir. El emegine dayali tiretim yapan atdlyeler hizla
kapanmaya baglamis, bu siiregte islerini kaybeden usta, kalfa ve ¢iraklar; sahip olduklar1 bilgi
ve beceri diizeyi ne olursa olsun, vasifli ya da vasifsiz is¢i konumuna diiserek genis is¢i
kitlelerinin arasina katilmigslardir.

Fabrika sistemiyle birlikte, liretim siireci koklii bir degisime ugramas; is¢i-isveren iligkileri de
doniisiim gecirmistir. Usta ile ¢girak arasindaki o doneme 6zgii samimi ve kigisel baglar
ortadan kalkmis, bunun yerine kati bir emek-sermaye iliskisi ortaya ¢ikmistir. Artik isgiler,
dogrudan igverenin sermayesi karsisinda yalnizlasmis ve pazarlik giiclinii yitirmistir. Tek
baslarina haklarin1 savunmalar1 neredeyse imkansiz hale gelmis, iscilerin ¢aligma kosullari,
ticretleri ve i giivenligi tamamen isverenin inisiyatifine birakilmistir.

Bu yeni iiretim diizeninde is¢iler, agir ¢calisma kosullari, uzun mesai saatleri ve diisiik ticretler
karsiliginda ¢aligmak zorunda kalmislardir. Haklarini koruyabilmenin ve yasam kosullarini
tyilestirmenin yolu ise ancak kolektif miicadelelerden ve sendikal 6rgiitlenmeden gecer hale
gelmistir

C-) ISCILERIN YASAM KOSULLARI

Sanayi Devrimi’yle bilyiik bir hizla gelisen Ingiltere’de kirsaldan kentlere biiyiik bir go¢
dalgas1 yasanmistir. Ancak bu niifus artisini destekleyecek bir konut kapasitesi olmadigindan,
higbir gelistirme plani, sthhi yonetmelik ve yap1 yonetmeligi olmadan sehirlesme
gerceklesmistir. Bu da tahmin edilecegi lizere diisiik gelirli kesimin, kalabalik aileleriyle
birlikte ¢ok diisiik standartlarda, kiigiiciik gecekondularda yasamak zorunda kalmalarina
sebep olmustur. Bu kosullarda yasayan is¢iler, ayni1 zamanda giinde ortalama 12 ila 16 saat



siiren mesailere, hafta sonu tatili veya belirli bir dinlenme hakki olmaksizin devam eden
insanlik dis1 bir is temposuna katlanmak zorunda kalmislardir.

Caligsma ortamlar1 da ayni sekilde yetersiz havalandirma, asir1 sicaklik veya soguk, tehlikeli
makineler ve hijyen eksikligiyle dikkat cekmistir. Ozellikle madenlerde ve tekstil
fabrikalarinda calisan isciler, siklikla is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmistir.

Kadinlar ve ¢ocuklar, erkek iscilere kiyasla daha diigiik ticretlerle ¢alistirilmig, ayni1 zamanda
fiziksel olarak agir islerde istihdam edilmistir. 9-10 yasindaki ¢ocuk isciler, dar alanlarda
calisabilmeleri nedeniyle 6zellikle maden ocaklarinda ve tekstil makinelerinde tercih
edilmistir. Bunun sonucunda c¢ocuk is¢ilerin egitim ve gelisim haklar1 biiyiik 6l¢iide ihlal
edilmistir.

Fabrikalarda is saglig1 ve giivenligi onlemleri yetersiz kalmistir. Calisanlar, is kazalar
durumunda herhangi bir tazminat veya saglik giivencesinden yoksun birakilmistir. Ucretler
cogu zaman yoksulluk siirinin altinda kalmis, bu durum isgileri barinma ve beslenme gibi
temel ihtiyacglarini karsilamada zor durumda birakmistir.

D-) BURJUVAZI

Sanayi Devrimi ile birlikte burjuvazi, ekonomik ve toplumsal hayatta giiclii bir sinif olarak
ortaya cikti. 18. ylizyilin ortalarinda baslayan bu devrim, iiretim araclarinin makinelerle
donatilmasi ve fabrikalarin kurulmasiyla, sermaye sahiplerinin yani burjuvazinin
zenginlesmesini sagladi. Sanayi liretiminin hizlanmasiyla, ticaret ve bankacilik gibi alanlara
yatirim yapan burjuva sinifi, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve politik giice de
sahip oldu. Burjuvazi; is¢i sinifi iizerinde kontrol kurarken, toplumsal sinif ayrimlarini1 daha
da belirginlestirdi ve zengin ile fakir arasindaki ugurumun bilyiimesine neden oldu. Ancak bu
siireg, kapitalist ekonomi anlayisinin gliglenmesi ve modern sanayilesmenin temelinin
atilmasi agisindan 6nemli bir doniim noktas1 oldu.

E-) SENDIKALAR VE iSCI HAREKELERI

Sanayi Devrimi siirecinde is¢ilerin zor kosullarda ¢aligmasi, onlar1 haklarint savunmak igin
orgiitlenmeye itti. Bu donemde kurulan is¢i sendikalari ve is¢i hareketleri, agir ¢alisma
kosullar, diistik ticretler ve uzun ¢alisma saatlerine karsi bir tepki olarak dogdu. Baslangicta,
is¢ilerin orgilitlenmeleri yasaklanmis, sendikalar kanun dis1 ilan edilmisti. Ancak, isciler gizli
birlikler kurarak hak arayislarmni siirdiirdii. Ingiltere’de 1824 yilinda is¢i orgiitleri yasal hale
gelince sendikalagsma hareketleri hiz kazandi. Ozellikle vasifl isciler tarafindan kurulan ilk
sendikalar, iicret artigi, ¢alisma saatlerinin azaltilmasi ve ig glivenligi gibi temel talepler
etrafinda birlesti.

Zamanla sendikalar, yalnizca ekonomik taleplerle sinirli kalmayip politik miicadeleye de
katildilar. is¢ilerin siyasal haklar kazanmas igin dnemli adimlar atildi. Ornegin, Ingiltere'de



"Chartist" hareket, iscilere oy hakki saglamak ve daha adil bir temsil sistemine ulagsmak icin
miicadele etti. Bu donemde yapilan grevler, is birakma eylemleri ve toplu pazarlik siiregleri
isci sinifinin giiclenmesini saglad. Isci sendikalar1, zaman iginde toplu sézlesmeler yapabilen
ve is¢ilerin haklarini koruyabilen gii¢lii kurumlar haline geldi.

Sanayi Devrimi sonras1 is¢i hareketleri, farkli iilkelerde farkli modellerle gelisti. Ingiltere,
sendikaciligin besigi olarak kabul edilirken; Kita Avrupasi’nda ve Amerika’da farkli sendikal
anlayislar ortaya cikti. Bu hareketler, yalnizca isgilerin haklarini savunmakla kalmadi, ayni
zamanda sosyal giivenlik sistemlerinin, is¢i yasalarinin ve modern ¢aligsma haklarinin temelini
de olusturdu. Sendikalarin dnciiliigiinde is¢iler, daha insanca ¢alisma kosullar1 elde ederek
toplumsal degisimlerin 6nemli bir parcasi oldular.

F-) ULUSLAR ARASI KURUMLAR VE ANLASMALAR

Sanayi Devrimi doneminde is¢i haklari korumaya yonelik ilk adimlar, ulusal ve uluslararasi
diizeyde ¢esitli anlagmalar ve kurumlar araciligiyla atilmistir. 19. yiizy1l boyunca is¢ilerin agir
ve insanlik dis1 caligsma kosullari, ¢cocuk ve kadin emeginin somiiriilmesi, ig¢i sinifinin hak
arayiglarini hizlandirdi. Bu talepler dogrultusunda 6nce yerel diizeyde is¢i yasalar ¢ikarilmais,
ardindan uluslararasi girisimler baslamistir. Uluslararasi diizeyde en 6nemli adimlardan biri,
1919 yilinda kurulan Milletler Cemiyeti’ne bagli Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’diir.
ILO, is¢i haklarini korumak ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek amaciyla kurulmus ilk
uluslararasi kurulustur. ILO, ¢alisma saatlerinin sinirlandirilmasi, ¢cocuk is¢iliginin
yasaklanmasi, adil {icret politikalar1 ve is giivenligi gibi konularda uluslararasi s6zlesmeler
hazirlamis ve iilkelerin bu sdzlesmeleri uygulamalarini tesvik etmistir.

Sanayi Devrimi sonrasinda 6zellikle Avrupa'da ¢ikarilan “Fabrika Yasalar1” da is¢ilerin
korunmasinda dnemli bir rol oynamistir. Ingiltere’de 1833 Fabrika Yasasi ile ¢ocuk is¢iligi
diizenlenmis, ¢aligma saatleri sinirlandirilmig ve ilk fabrika denet¢iligi sistemi kurulmustur.
Zamanla bu yasalar diger iilkelere de 6rnek olmus, is¢i haklari koruyan ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerin temelini olusturmustur.

D. GECMIS Alt Bashklar1

Isci haklarimi korumak icin hukuki ve yasal diizenlemeler neler olabilir?
Siif farkhhiklari nasil en aza indirilebilir?

Fabrikalar iscileri nasil somiirdii?
Sanayi Devrimi iscilerin yasamini nasil degistirdi?

Hiikiimetler ve isverenler isci haklar1 konusunda nasil bir politika izledi?
Kapitalizm ve isci haklar1 arasindaki catisma nasil sekillendi?

Sanayi Devriminin is¢i sinifi ve burjuvazi iizerindeki etkileri nelerdi?



Sendikalar ve is¢i hareketleri nasil ortaya ¢ikti?

GUNUMUZ KAPSAMI:

Katar 20222 Diinya Kupas1 Stadyum Insaatinda Gocmen Isci
Oliimleri

E. GUNUMUZ Konusu ve A¢iklamasi

A-) KONUYA GENEL BAKIS

Katar 2022 FIFA Diinya Kupasi, yalnizca spor diinyasinin en biiylik organizasyonlarimdan biri
olarak degil, ayn1 zamanda insan haklari ihlalleri ve gogmen is¢ilerin yasam kosullar1
acisindan da yogun elestirilere maruz kalmistir. Turnuvanin diizenlenmesine yonelik biiyiik
altyapi projeleri, basta Giiney Asya iilkelerinden gelen go¢men is¢iler olmak {izere yiiz
binlerce is¢iyi kapsamistir. Ancak, bu iscilerin ¢aligsma kosullari, is glivenligi dnlemlerinin
yetersizligi ve ig¢i haklarmin ihlali kiiresel ¢apta tartismalara neden olmustur.

Ingiltere merkezli The Guardian gazetesinin 2021 yilinda yayimladig1 bir arastirmaya gore,
Katar'da Diinya Kupasi hazirliklar1 kapsaminda 2010 yilindan itibaren 6500'den fazla gogmen
is¢i hayatini kaybetmistir. Resmi Katar yetkilileri bu sayinin dogrudan stadyum insaatlarindan
kaynaklanmadigini savunsa da insan haklar1 orgiitleri, bu 6liimlerin biiyiik bir bdliimiiniin
calisma kosullariyla baglantili oldugunu belirtmistir. Uluslararast medya ve insan haklar1
orgiitleri, asir1 sicak hava kosullar1, uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler ve is kazalar1
nedeniyle 6liimlerin kagimilmaz hale geldigini vurgulamistir.

FIFA ve Katar yonetimi, elestirileri hafifletmek amaciyla is¢i haklarma yonelik bazi reformlar
gerceklestirmistir. 2020 yi1linda Katar, Kafala sisteminde reform yaparak is¢ilerin is
degistirme haklarini genisletmis ve asgari licret uygulamasini getirmistir. Ancak, bagimsiz
insan haklar1 kuruluslar1 ve sendikalar, bu diizenlemelerin uygulamada yetersiz kaldigin1 ve
is¢ilerin hala bir¢ok hak ihlaline maruz kaldigin1 6ne siirmektedir.

Ozellikle tekstil fabrikalar1 ve maden ocaklaridaki gdgmen iscilerle benzer sekilde,
Katar'daki stadyum insaatlarinda da is giivenligi dnlemlerinin yetersiz oldugu, bir¢ok is¢inin
saglik hizmetlerine erisiminin sinirl oldugu ve is kazalari durumunda yeterli tazminat
alamadigi rapor edilmistir. Bu durum, Katar 2022 Diinya Kupasi'nin "is cinayetleri"
golgesinde gergeklestigi elestirilerine yol agmistir.

Uluslararasi baskilar sonucunda FIFA ve Katar yonetimi, turnuva 6ncesinde is¢i haklari
konusunda daha fazla taahhiitte bulunmus, ancak bir¢ok orgiit, bu taahhiitlerin gercege tam
olarak yansimadigini iddia etmistir. Diinya Kupasi'nin tamamlanmasinin ardindan da,
Katar'daki gogmen iscilerin yasam kosullar1 ve haklari konusundaki tartigmalar devam
etmektedir.



B-) KATAR 2022 DUNYA KUPASI ALTYAPI PROJELERI

2010 yilinda Katar’m 2022 FIFA Diinya Kupasi’na ev sahipligi yapma hakki kazanmasindan
itibaren turnuva i¢in altyap1 projelerine yaklasik 220 milyar dolar harcayarak tarihin en pahali
turnuvasini diizenlemistir. Bu kapsamda, turnuvaya ev sahipligi yapan 8 stadyum insa edilmis
veya yenilenmistir. Ozellikle, Lusail Stadyumu yaklasik 80.000 kisi kapasiteli olup final
magina ev sahipligi yapmistir. Ulagim altyapisinda Doha Metrosu, 76 kilometrelik ray hatti ve
37 istasyonla giinliik 600.000°den fazla yolcu kapasitesine ulasmistir. Hamad Uluslararasi
Havalimani’nin genisletilmesiyle yillik yolcu kapasitesi 58 milyona ¢ikarilmistir. Konaklama
acisindan, Katar Diinya Kupast i¢in 130.000’den fazla otel odas1 hazir hale getirmis, 1,4
milyondan fazla turist iilkeye girig yapmus ve otel doluluk oranlar1 %90’ n {lizerine ¢ikmaistir.

Ayrica, yeni insa edilen Lusail City gibi turistik bolgelerle birlikte Katar, uzun vadeli turizm
hedefleri dogrultusunda biiyiik bir gayrimenkul ve konaklama altyapis1 olusturmustur. Bu
projeler kapsaminda 200.000’den fazla konut birimi planlanmaistir.

C-) ISCi OLUMLERI VE CALISMA KOSULLARI

Gegtigimiz 10 y1l i¢cinde Katar, 2022'deki Diinya Kupasina hazirlik olarak esi goriilmemis bir
ingaat programi baglatti. Bu programi yiiriitmek {izere gelen go¢men is¢ilerle Katar’in niifusu
nerdeyse iki katina ¢ikt1 ve gdgmenler iilkedeki iggiiclinlin %95’ini olusturan devasa bir niifus
haline geldi. Peki go¢men isc¢i niifusun bu kadar biiytlik oldugu bu iilkede onlara yonelik
yapilan hukuki diizenlemeler ve yasam kosullar1 hakkinda neler biliyoruz? Insan haklar:
orgiitleri ve uluslararasi medya, is¢ilerin uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler, sicak hava
kosullar1 ve is giivenligi eksiklikleri nedeniyle ciddi magduriyetler yasadigini rapor etmistir.
Ozellikle yaz aylarinda sicakligin 50°C’ye ulastig1 Katar’da isgilerin giines altinda uzun
saatler ¢alismasi, sicak carpmasi ve diger saglik sorunlarina yol agmigtir. The Guardian
gazetesinin 2021°de yayinladigi rapora gore hazirlik siirecinde hayatin1 kaybeden gégmen
sayis1 2010 yilindan itibaren 6 bin 500°den fazla. Ancak Diinya Kupasi sefi Hassan Al
Tahwadi bu rakamlar1 kabul etmeyerek stadyum insaatlarinda 50 kisinin hayatini kaybettigini
acikladi. Al Thawadi, 6len is¢ilerin sayisina iliskin “Tahminen 400 civarinda, 400 ila 500
arasinda... Tam rakami bilmiyorum” ifadelerini kullandi. Dogrudan turnuva i¢in yapilan
insaatlarda 3 6liim yasandigini, ancak bu sayimnin tiim altyapi1 projeleri i¢in yiizleri buldugunu
belirten Al Thawadi sunlar1 kaydetti: “Santiyelerdeki saglik ve gilivenlik standartlar1 her y1l, en
azindan bizim sorumlu oldugumuz Diinya Kupasi santiyelerinde giderek iyilesiyor. Almanya
ve Isvigre isci sendikas temsilcileri, Diinya Kupasi stadyumlarinda yapilan ¢alisma ve
tyilestirmeleri takdir ettiler...” Ancak istatiksel verilere ve yapilan uygulamalara bakildiginda
saglik ve giivenlik sartlar1 pek takdir edilesi degil. Katar’da go¢men is¢ilere “Kafala™ adi
verilen bir sistem uygulaniyor. Bu sisteme gore iscilerin ig degistirme olanaklar1 biiyiik oranda
kisitlaniyor ve biiyiik bir ¢cogunlugunun pasaportuna el konuluyor. Bu sekilde is¢iler berbat
calisma kosullarinda calisirken tilkeye hapsoluyorlar. Katar yonetimi ve FIFA, gelen elestiriler
iizerine is¢i haklarini iyilestirmeye yonelik bazi reformlar gerceklestirmeye ¢alisarak 2020
yilinda Kafala sistemi {izerinde yapilan degisikliklerle is¢ilerin igverenlerinden izinsiz is



degistirmelerine izin verilmis ve asgari iicret uygulamasi getirilmis olsa da, birgok insan
haklar1 orgiitii bu reformlarin uygulamada yetersiz kaldigin1 ve is¢ilerin biiyiik bir kisminin
hala somiirtildiiglinii rapor etmistir. Kenyal1 bir gd¢men is¢i olan Jacob’a gore, “Degisim
kagt iizerinde geldi ama sahada degismedi... Hala tirkiitiicii.”

D-) ULUSLARARASI TEPKILER

Katar'in 2022 FIFA Diinya Kupasi'na ev sahipligi yapmasi, uluslararasi toplumda ve insan
haklar1 orgiitleri arasinda yogun tartismalara yol agmistir. FIFA, Katar’daki insan haklari
ihlalleri konusunda yeterli adimlar1 atmamakla elestirilmistir. Ozellikle go¢cmen iscilere
yapilmasi gereken tazminat 6demesi konusunda FIFA'nin kendi raporundaki tavsiyelere
ragmen harekete gegmemesi uluslararasi kamuoyunda tepki ¢ekmistir. Avrupa'daki bazi
siyasetgiler ve insan haklar1 kuruluglari, Katar'daki insan haklar ihlallerini gerekce gostererek
Diinya Kupasi'nin boykot edilmesi ¢agrisinda bulunmustur. 14 Agustos’ta Al Bandary
International Group’un baskent Doha’daki ofisinin dniinde toplanan 60°1n {izerindeki is¢inin
bir kismi, kendilerine yedi aydir 6deme yapilmadigini belirterek protesto gosterisi diizenledi.
Olay yerine giden Katar polisi, giivenlik kanunlariin ihlali gerekg¢esiyle is¢ileri gdzaltina
alarak bir kismin1 sinir dis1 etti. Bu tiir protestolar, iscilerin haklarina yonelik ciddi ihlallerin
ve yasam kosullarinin daha genis bir yansimasidir. Uluslararasi kamuoyu ve insan haklar1
orgiitleri, Katar'daki bu ihlallerin diinya ¢apinda daha fazla goriiniir olmasini saglamak i¢in
tepkilerini stirdiirmiislerdir.

E-) SOSYAL VE EKONOMIK ETKIiLERI

Katar 2022 Diinya Kupasi'nin sosyal etkileri, 6zellikle go¢men iscilerinin yasam kosullar1 ve
insan haklar1 ihlalleri iizerinden yogunlasmistir. Ulke, turnuva igin gergeklestirilen devasa
altyap1 projeleriyle birlikte biiyiik bir is giicli gocii yasamistir. Ancak, bu gdé¢men iscilerin
cogu, son derece kotii yasam kosullarinda ¢alismis ve yasamiglardir. Yetersiz konaklama,
diisiik {icretler, asir1 calisma saatleri ve saglik giivencesi eksiklikleri gibi sorunlar, sosyal
esitsizlikleri daha da derinlestirmistir. GG¢men is¢ilerin cogu, "Kafala" sistemi nedeniyle
pasaportlarina el konularak tilkede hapsolmus, is degistirme haklar1 ve ¢alisma kosullari
biiylik 6l¢iide sinirlanmistir.

Bu sosyal sorunlar, diinya ¢apinda biiyiik tepki ¢ekmis ve uluslararasi insan haklari
kuruluslari, medya ve bazi politikacilar, Katar'in insan haklar1 ihlalleri konusunda harekete
geemesi i¢in baskl yapmistir. Bu siirecte, ig¢ilerin haklar1 ve yasam kosullar1 hakkinda
farkindalik artirilmis olsa da bu elestiriler Katar yonetimi ve FIFA tarafindan yeterince
dikkate alinmamuistur.

Diinya Kupasi, Katar'in sosyal yapisini da etkilemis, ancak bu etkinin biiytlik 6l¢iide iist sinifin
lehine oldugu goriilmiistiir. Katar, turnuvay1 uluslararasi imajini gli¢lendirmek, turizm ve spor
endiistrisini canlandirmak amaciyla bir firsat olarak kullanmistir. Ancak, bu ekonomik ve
sosyal kalkinma, gogmen is¢ilerin yasadigi esitsizlik ve maruz kaldiklar1 kotii muamele ile
golgelenmistir. Sonug olarak, Katar 2022 Diinya Kupasi, ekonomik faydalarin yani sira sosyal
adaletsizliklerin derinlesmesine de neden olmustur.


https://archive.is/ZCyOn

F. GUNUMUZ Alt Bashklar
Insan haklan pratikte ne kadar evrensel?
Bu evrensellik kimleri kapsiyor?
Bu gibi durumlarin gerceklesmemesi icin ne gibi yasal diizenlemeler yapilabilir?

Insan haklarinn giivenceye alnmasi icin uluslararasi capta getirilmesi gereken
yenilikler neler olabilir?

Ulkelerin politikalar1 hukuk sistemlerine nasil yansir?

Bu gibi durumlarda dogru verilere ulasilmasini saglamak ve bilgilerin ortbas edilmesini
engellemek icin nasil 6nlemler alinabilir?

Kafala sistemi is¢ileri nasil etkiledi?
FIFA ve sponsor sirketlerin sorumlulugu var m?

Diinya kupasi boykot edilmeli miydi?
Biiyiik spor organizasyonlar1 ve insan haklar celiskisi nasil ¢oziilmeli?

GELECEK KAPSAMI:

Isyerlerinde Calisanlara Yonelik Ayrimcihigin ve Esitsizliklerin Devam
Etmesinin Toplum Uzerindeki Etkileri Nasil Olacak? (Insan Haklar
Meclisinin ¢alisma rehberinde yer alan gelecek , kurgusal olarak alternatif
bir gelecek olarak yazilmistir.)

G. GELECEK Konusu ve A¢iklamasi

A-) GENEL BAKIS

Gelecekte isyerlerinde cinsiyet ayrimciligi ve esitsizliklerin devam etmesi yalnizca bireylerin
kariyer gelisimini sinirlamakla kalmay1p ayni1 zamanda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
da derin etkilere yol acacaktir. Kadinlarin isgiiciine tam ve esit katiliminin engellenmesi
kiiresel ekonomide iilkelerin biiylime potansiyelinin tamaminin degerlendirilememesine sebep
olacaktir. Sonugta niifusun yarisini olusturan kesimden tamamen yararlanilamamis olacaktir.
Bu da inovasyon ve girisimcilik alanlarinda firsat kayiplarina yol acacaktir. Cinsiyet temelli
ticret esitsizligi ve cam tavan etkisi gibi sorunlarin devam etmesi toplumsal adaletin



saglanmasini zorlastirarak basmakalip diisiincelerin gelecege tasinmasina sebep olacaktir.
Bunun yaninda kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yeteri kadar yer alamamasi karar alma
mekanizmalarinin esitlikten yoksun kalmasina neden olacaktir. Uzun vadede kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarini zorlastirarak cinsiyetler arasi esitligin korunmasini
engelleyecek, sirket sahiplerinin, yoneticilerin ve politikacilarin biiytik bir cogunlugunun
erkek olmasi1 gelecegin ataerkil rejimin modern bir versiyonuna doniismeye itecektir. Gereken
onlemler simdiden alinarak cinsiyet rollerinin kisilerin ekonomik 6zgiirliigiinii sinirlamamasi
ve gelecek nesillerde bu tarz 6nyargilarin olusmamasi i¢in ¢alisilmalidir.

B-) 2060: KURESEL CAPTA DEVRIM: IS HAYATINDA YENI BIR DONEM

Kadinlar i¢in 2060 bir dontim noktasiydi. Calisma hayatlarinda karsilastiklari esitsizlikler ve
haklarini ihlallerine karsin birlesen kadimlar 6zellikle Afganistan, Iran gibi Orta Dogu
iilkelerinde biiyiik ¢apta ger¢eklesen ayaklanmalar ile fark yarattilar. Bu siire¢ global bir
farkindalik yaratarak sorunun derhal ¢oziilmesi gerektigini gosterdi bu yiizden biitiin
Birlesmis Milletler iilkeleri tarafindan katilinan Kadin Haklar1 ve Is Hayat1 Sézlesmesi
imzaland.

Bu sozlesme ile:

e Kadimlarn ig yerlerindeki haklar1 glivence altina alindi.

e Is yerlerindeki ayrimcilig1 engellemek icin yeni kanunlar ¢ikarildi.

e Kadmlarn lider pozisyonlarina gegmelerine engel olan siirlamalar kaldirildi.
¢ Cinsiyet esitligi ekonomik biiylimenin temeli olarak goriildii.

Bu degisim kadinlar1 is hayatinda daha yetkin ve aktif hale getirdi ve global kadin
istihdaminda biiyiik bir artig gézlendi. 2085°ten sonra bu oran diinya genelinde %70’1 buldu.
Bu sekilde cinsiyet rolleri yeniden tanimlandi.

C-) 2125 KADINLARIN ISGUCU VE DEMOGRAFIK KRiZ

Ancak kadinlarin is hayatina tam zamanl katilim1 beklenmedik bir soruna yol agt1. Kadinlarin
is hayatina dahil olmasiyla dogum oranlar1 ani bir diislis yasadi. Y1l 2075te kiiresel niifus
hizla yaslanmaya ve geng niifus daralmaya basladi ve bir¢ok iilke ekonomik ve sosyal
stirdiiriilebilirlikle ilgili endiseler yasamaya bagladi.

Bu krizin 6nlenmesi i¢in devletler “Annelik Primi” programini baslatti. Bu programla:

e Cocugu olan kadinlara devlet tarafindan maas ve sosyal avantajlar saglandu.
e Kadilara erken emeklilik olanaklart sunuldu.
e Esnek ¢aligma saatleri ve daha uzun dogum izinleri tanindi.

Program kadinlar tarafindan ilk basta giizel karsilansa da sorasinda beklenmedik sonuglar
dogurdu.



D-) 2080: “ANNELIK PRIMI”NIN SONUCLARI

Kadinlarin is ve aile hayatlarin1 dengeli bir sekilde yasayabilmeleri i¢in olusturulan bu
program kadinlarin is hayatindan uzaklasmasi ve ayrimciliga sebep olan bir mekanizma haline
geldi.

e Isverenler kadimlari finansal yiik olarak gormeye basladi ve onlarin yerine yapay zeka
ve erkekleri ise almay1 tercih etti

e Kadinlarin ise alim siirecinde gelecekte anne olmayacaklarina dair bir beyan
imzalamalar1 istendi ve siireci zorlastiran pek cok engel olusturuldu.

e [Kadinlar tekrardan ¢ogunlukla sadece alt kademelerde ¢alisabilmeye basladi ¢linkii
pek cok is yeri her an dogum iznine ¢ikabilir gerekgesiyle kadinlari lider pozisyonlara
atamay1 reddetti

e “Annelik Primini” alan bir¢cok kadin devlete maddi yiik olarak goriildii ve 6zel
sektorlerde calisan bu kadinlar isten atildi.

e Erkekler kadinlarin maddi gelirlerini sadece annelik primine baglayarak kadmlarin iist
kademelere yiikselemeyecegini bunun igin yeterli kapasiteye sahip olmadiklarini
savunmaya basladi.

Erkekler ile kadinlar arasindaki ayrim biiyiidii ve iki taraf da kendince sebeplerden birbirinden
uzaklasti. Bir tarafta sadece kadin olduklar i¢in bir¢ok ise giremeyen girse de yiikselemeyen
kadimlar diger tarafta kadinlarin kolay yoldan para kazanmasini sindiremeyen ve boyle
olacaksa 1s hayatia hi¢ dahil olmamalar1 gerektigini diisiinen erkekler vardi. Bu gelismeler
kadinlarin is hayatindaki yerlerini tekrardan sorgulamalarina sebep oldu ve kadinlarin
dogalarinin is hayatina uygun olmadigina dair inanglar1 geri getirdi. Sonug olarak kadinlar is
hayatindan uzaklasti ve sosyal rolleri daraldi.

E-)2082: KADINLARIN YUKSELISI

Kadinlar bu adaletsizlige karsin sokaklara dokiildii ve greve bagladi. Hepsi islerinden
ayrilarak bu haksizlig1 protesto ettiler. Hala iggiiciiniin biiyiik bir kismin1 olugturan kadinlarin
ani hareketi kiiresel dengelerde dengesizlige sebep oldu.

e Hastaneler hemsirelerin ve doktorlarin azalmasiyla yeterli saglik hizmeti verememeye
basladi.

e Sirketler beyin giiciiniin ve ¢alisanlariin yarisinin yoklugundan biiylik maddi kayiplar
yasadi.
e [Egitim sektorii kadin 6gretmenlerin terkiyle sekteye ugradi

e Heniiz ise baslamamuis iiniversite ve lise 6grencileri geleceklerinin ellerinden
alinmasina izin vermemek i¢in protestolara katildi.

¢ Biitiin sektorlerde yasanan bu sikintilar hayatin durmasina ve ekonomik buhrana sebep
oldu.

Bu sekilde kadin haklar1 tekrardan giindemin en basinda yerini aldi.



H. GELECEK Alt Bashklar1

Boyle bir programin olusturulmasi is hayatinda cinsiyet esitligi ilkelerine ne kadar
uygun olur?

Kadinlarin adil bir sekilde is ve aile yasamlarini dengelemeleri nasil saglanabilir?
Isverenlerin anneleri ise almaktan kacinmasi yasal diizenlemelerle onlenebilir mi?

Kadinlarin sosyal hayatin icindeki rolii neye gore belirlenir?
Kadinlarin is hayatindaki yerine dair inanislarin temeli neye dayanir?

Kadinlarin ise aliminda yapilan ayrimeilik nasil tespit edilebilir?
Ulkeler greve karsi nasil bir politika izlemelidir?

Devlet yonetiminde gorevli kadinlarin bu durumda ne yapmasi en dogrusu olur?
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